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,Uj palya” Médszertani Gtmutatd

BEVEZETO

Jelen moédszertani Gitmutaté célja, hogy meghatarozza az ,,Uj palya” kormanyzati és
Eurdpai Uni¢ altal kezdeményezett €s tdmogatott program megvaldsulasanak kereteit,
szabalyait. Az Utmutatd, a képzési felhivas elvéalaszthatatlan részét képezi, s a
hivatkozott jogszabalyokban foglaltakkal egyiitt érvényes. Az utmutaté az
elfogadasatol a program befejezéséig érvényes. Az Utmutatd és a felhivas
elektronikusan letoltheté a www.prkk.hu honlapon az ,,Uj palya” meniipont,
modszertani Utmutatdé dokumentumkeént.

I. Az ,,Uj palya” program célja és keretei

1.

Az ,,Uj palya” program célja, hogy a szerkezetvaltasi folyamatok és a
kozszferat érintd reformok foglalkoztatasi hatasainak kezelése ne az inaktivitast
noveld, hanem az aktivitds megdrzését szolgald, a munkaerdpiacon beliili
atmenetet segitd eszkozokre épiiljion. Ennek érdekében az ,,Uj palya” program
még az allashely elvesztése eldtt segitséget nyujthat a palyamodositasra
kényszerild kozszféraban dolgozok szédmaéra, a foglalkoztathatdsag javitasat,
szakma- ¢s munkahelyvaltast, a foglalkoztatast timogatva.

A rendelkezésre allé keretosszeg: 1.950.000.000 Ft, melynek 85%-a az
Eurdpai Szocialis Alapbol, 15%-a a Munkaerd-piaci Alapbol atadott
koltségvetésbdl szarmazd forrds. A Kozép-Magyarorszagi Régioban 500 millid
Ft hasznalhat6 fel. A programban valo részvétel sajat erét nem igényel.

A program iddtartama: A program 2007. augusztus 17-t61 2010. augusztus 17-
1g tart.

A program projektgazdaja: Pécsi Regionalis Képz6 Kozpont (a tovabbiakban
projektgazda).

Az ,,Uj palya” képzési program keretében legalabb 5.500 felnétt képzésének
tamogatasara nyilik lehetdség.
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I1. A tamogatas alanyai

1. Az ,,Uj palya” programban (tovabbiakban: program) kérelem alapjan
tamogathato az iskolarendszeren Kkiviili képzés keretében a képzése annak a
(felnottképzési torvény szerint meghatarozott) felnéttnek aki:

e a kozszféraban létszamleépitéssel érintett munkavallald' (mindazok, akiknek a
munkaviszonya 2006. julius 1-jét kovetden 1étszamleépités miatt sziint meg, vagy
a munkaltatd irasban nyilatkozott, hogy a munkavallalé6 munkaviszonya egy éven
beliil megszlinik, vagy akinek a teljes munkaidds foglalkoztatasa a 2006. julius 1-
jét kovetd allamigazgatasi, illetve kozigazgatasi reformok kapcsan sorra keriild
valtozasok kovetkeztében alakul at részmunkaidds foglalkoztatassa, kivéve akik
prémium évek program alanyai lesznek), valamint regisztralt allaskeresd
pedagdgus és egészségiigyi végzettségl személy.

e Nem tartoznak a program célcsoportjaba azok az egyének, akik egy adott 4gazaton
beliili atképzéseken kivannak részt venni, vagy 4agazaton belill valtanak
munkakort. Az Uj palya program elsésorban a kozszféran kiviili elhelyezkedés
elOsegitése  érdekében  nyUjt tdmogatast a  résztvevok  képzésének
finanszirozasaval.

' Koézszféraban munkavallalo:

- a koztisztvisel6k jogallasarol szold 1992. évi XXIIl. térvény (a tovabbiakban:Ktv.) hatalya ala tartozo
kéztisztviseld és tgykezeld

- a kbzalkalmazottak jogallasardl sz6lo 1992. évi XXXIII. térvény (a tovabbiakban: Kijt.) hatalya ala tartozé
kézalkalmazott

- a fegyveres szervek hivatasos allomanyu tagjainak szolgalati viszonyardl szolo 1996. évi XLIII. térvény (a
tovabbiakban: Hszt.) hatalya ala tartozé szolgalati jogviszonyban allé személy

- a Magyar Honvédség hivatasos és szerz6déses allomanyu katonainak jogallasarol szolé 2001. évi XCV.
torvény (a tovabbiakban: Hjt.) hatalya ala tartozé szolgalati viszonyban allé személy

- a tobbségi allami tulajdonud gazdalkodé szervezetnél, a kozalapitvanynal, valamint a Munka
Torvenykonyveérél szold 1992. évi XXII. térvény (a tovabbiakban: Mt.) Xll. fejezete alapjan kézigazgatasi
szervnél foglalkoztatott munkavallalé

- az igazsaglgyi alkalmazottak szolgalati jogviszonyardl sz6ldé 1997. évi LXVIII. térvény (a tovabbiakban:
lasz.) hatélya ala tartozé igazsagugyi alkalmazott.
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2. A képzés alanyaira vonatkozo prioritasok:

A program keretében a beérkezett tdmogatasi kérelmek a projekt kdzvetlen céljaival
osszhangban a kovetkezOkben meghatarozott szempontok szerint keriilnek
elbiralésra:

2.1. Csak az Utmutato II1.1.2. pontjanak megfeleld képzéseken részt vevd felnétt
tamogathato.

2.2. Prioritast élveznek az Allami Foglalkoztatasi Szolgalat altal rendszeresen
készitett prognozisok alapjan dsszedllitott hidnyszakmak listajan szerepld
képzések.

2.3. Prioritast élvez az a jelentkezd, aki
- foglalkoztatési szandékra vonatkozé munkaltatoi nyilatkozattal rendelkezik

- az Allami Foglalkoztatasi Szolgalat teriileti szerveihez beérkezé/beérkezett
munkaerd-piaci igények kielégitését megcelzo képzésen kivan részt venni.

- a program altal azonositott Polus program ¢€s mas Operativ Programokhoz
kapcsolddo ,,perspektivikus” szakmara iranyuld képzésen kivan részt venni.

2.4. A nyelvi képzéseknél elonyt élvez az a felndtt, aki szakmai idegen nyelv
tanuldsat célozza meg foglalkoztathatdsaganak javitasa érdekében.

2.5. A profilba vagd, illetve szakmavaltast igényld vallalkozas inditdsdhoz, vagy
meglévd vallalkozashoz torténd csatlakozds megvaldsitasdhoz vallalkozova
valast eldsegitd, illetve a vallalkozéi tevékenység gyakorldsahoz sziikséges
ismeretek megszerzésére irdnyuld képzések.

2.6. A jogosultsagi feltételeknek megfeleld kérelmek érkezési sorrendben keriilnek
elbiralésra.

3. Az ,,Uj palya” programban nem tamogathato a képzése annak a felnottnek,
aki:

e az Europai Unio altal finanszirozott, hasonlo céli képzésen vesz részt

e cgyéb, az allam altal tdmogatott képzésben vesz részt - beleértve az
iskolarendszerli szakképzés keretében folyo képzéseket is

e aki az adott agazaton beliili, illetve munkakorvaltast segité képzésben kivan
részt venni.

e olyan képzésben vesz részt, amely projektiddszak alatt kezd6dott meg

e az,Ujpalya” programban képzési timogatast kapott
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Képzések
Tamogathato képzések

A képzés formai megfelelosége

A programban részt vevd felndtt olyan képzésre jelentkezhet, amelyre teljesiilnek az
alabbi feltételek:

1.2.

a képzési program megfelel a hatalyos jogszabalyi feltételeknek és
0sszhangban van az ,,Uj palya” program célkitiizéseivel

szerepel a képzési kinalati listan és az Utmutato I11.1.2. pontjaban leirtaknak
megfeleld képzésre vonatkozik

a képzést lebonyolito akkreditalt képzd intézmény szerepel az ,,Uj palya”
program képzési listajan, s a képzd benyujtotta a képzési programra vonatkozo
adatlapot a projektgazda felé

a képzési program megfelel a Modszertani Utmutatoban foglalt egyéb
feltételeknek.

A képzés iranya

az allam altal elismert szakképzettség megszerzésére iranyuld (Orszagos
Képzési JegyzEk szerinti) szakképzés

FAT programakkrediticios tanusitvannyal rendelkezd képzés (a tovabbiakban:
akkreditalt képzés)

nyelvi képzés az aldbbi esetekben:

ha az egyénnek nincs nyelvvizsgaja €és a nyelvismeret novelné a
foglalkoztathatdsagat

ha az egyénnek munkaerd-piaci szempontbol kevésbé piacképes nyelvvizsgdja
van

ha az egyén a jelenlegi nyelvtuddsanal magasabb foku nyelvismeret
megszerzését célozza meg vagy szakmai anyaggal kivanja boviteni meglévo
nyelvtudasat

az NFU HEP IH altal miikdtetett Akkreditacios Tanidcsok Szakmai Testiilete
(a tovabbiakban ATSZT) altal munkaerd-piaci és képzési tartalmi szempontbol
mindsitett és jovahagyott nem OKJ-s, illetve programakkreditalt képzés

kepzesi csomagok, melyek szakmai, nyelvi ¢és informatikai programelemeket
(akar egy-egy kompetencia megszerzésére iranyul6t) tartalmaznak. Az NFU
HEP 1IH 4ltal muakodtetett ATSZT dont azon képzési csomagok
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indithatosagarol, melyeknek legalabb egy programeleme nem OKJ-s és nem
FAT altal akkreditalt képzési program

e ¢és ezek megfelelnek az Utmutatd I1.2. pontjaban leirt feltételeknek
1.3. A képzés idoiitemezése

o A képzési id6 igazodik az adott képzésre vonatkozd jogszabdlyi, illetve a
program eldirdsokban meghatarozott paraméterekhez, és a projektgazda altal
jovéhagyott idOtartamban valdsul meg. Az azonos szakképzettséget nyujto
képzések idétartama csak annyiban térhet el egymastol, melyet a képzésbe
keriilok eldzetes tudasszintje, vagy egyéb meéltanyolhatdé koriilményei — a
programot benyujto képzd altal bizonyitottan — indokolnak.

e aképzések 150-1500 ora kozotti idétartamban folynak.

o aképzés a vizsgaztatassal egyiitt 2010. jalius 31-ig megvaldsul.

1.4. A képzés munkaero-piaci indokoltsaga

A képzés akkor tdmogathatd, ha munkaerd-piaci keresettsége vagy hasznosulasa a
kovetkezOkben foglaltak szerint igazolhato:

e a képzés helye szerinti megyében az AFSZ prognozisok és munkaerd-piaci
adatokbol meghatarozott keresett szakma, vagy

o a képzés helye szerinti megyében, régidoban a pdlus programokhoz vagy mas
operativ programokhoz kapcsoldddan ,,perspektivikus™ a Projektgazda/HEP TH
ATSZT megfeleldnek, mindsitettnek nyilvanitott képzés

e munkaltatdi nyilatkozattal igazolja, hogy az adott képzés a munkaltato
igényének megfelel

e az oOnfoglalkoztatds megvalositdsdhoz vagy meglévdé vallalkozashoz vald
csatlakozashoz a jelentkezd egyéni tervet nyujt be, melyben leirja a
vallalkozasi otletét. Az egyéni tervnek nem kell lefednie a teljes iizleti terv
tartalmat, elegendd azt a részét kiemelni, mellyel alatdmasztja, hogy mely
ismeretek megszerzését célozza meg.

A munkaerd-piaci igényeket a program azzal a feltétellel veszi figyelembe, hogy ha
egy adott szakmai képesités megszerzésére iranyuld képzésben a résztvevok szama
eléri az ,,Uj palya” program egészében képzésbe bevonni tervezett 16tszam 10%-4t, a
projektgazdanak a tovabbi adott szakmai és nyelvi képzések elinditidsahoz a NFU
HEP IH eldzetes jovahagyasat kell kérnie.
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A képzési listara felkeriilés, és a képzési listarol valo torlés feltételei

2.1. A képzési listara valo felkeriilés feltételei

Az ,Uj palya” program keretében ajanlhatd képzési listara csak olyan képzési
programok keriilhetnek, amelyek megfelelnek az Utmutato III. fejezetében
leirtaknak.

A képzési listdara csak olyan ajanlat keriilhet fel, amelynél a képzés
lebonyolitasdhoz sziikséges személyi ¢és targyi feltételek a tanfolyam
helyszinén rendelkezésre allnak.

A keresett szakmak jegyzékét és a munkaltatoi igényeknek megfeleld képzések
listajat rendszeresen frissitésre keriil.

2.2. A képzeési listarol valo torlés esetei

Lekeriill a megyei képzési listdr6l az a képzés, melynek munkaerd-piaci
keresettsége a megvaltozott munkaerdhelyzetben nem igazolhato, amelyikre 6
hénapon beliil nincs kelld szamu jelentkezd.

Lekeriil a képzési listarol azon képzd intézmény Osszes képzesi ajanlata,
amelyrdl az ellendrzés sordn beigazolddik, hogy a képzést nem megfeleld
szakmai szinvonalon, nem a jogszabalyi feltételeknek, illetve a
megallapodasban foglaltaknak megfeleléen folytatta, és az Eurdpai Szocialis
Alap Nemzeti Programirdnyit6 Iroda Tarsadalmi Szolgaltatd Kht. (ESZA Kht.)
kizérja az ,,Uj palya” projektbdl.

Lekertil a képzési listarol azon képzés, amely a képzésre rendelkezésre allo 1d6
végessége miatt mar nem teljesitheto.
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IV. Az ,,UJ PALYA” PROGRAM MEGVALOSITASABAN
ERINTETTEK KORE

1. Pécsi Regionalis Képzd Kozpont (PRKK)

2. Az Utmutaté II. 1. pontjaban meghatarozott jogosultak, a képzésben érintett
felndttek (a tovabbiakban: felnéttek)

3. Az eljarasban a 2001. évi CI. torvény altal meghatarozott, az Utmutato III.
pontjadban rogzitett feltételeknek megfeleld akkreditalt felndttképzést folytatd
intézmények, (tovabbiakban: képzd intézmények)

4. Nemzeti Fejlesztesi Ugynokség Human Eréforras Program Irdnyit6 Hatosaga
(NFU HEP IH), ¢és az altala miikodtetett Akkreditacios Testiiletek Szakmai
Tanacsa (ATSZT)

5. A Foglalkoztatasi és Szocialis Hivatal, valamint az Allami Foglalkoztatasi
Szolgalat teriileti intézményei: a Regionalis Munkaiigyi Koézpontok ¢€s
kirendeltségeik.

6. ESZA Eurdépai Szocialis Alap Nemzeti Programiranyitdé Iroda Tarsadalmi
Szolgaltaté Kht. ESZA Kht.

7. A felnéttek képzésbe vonasat segitd szervezetek: regiondlis fejlesztési
ligynokségek, szakmai szakszervezetek, szakmai érdekképviseleti szervezetek,
Polus programok vezetdi, civil szervezetek, a megyei ¢&s telepiilési
onkormanyzatok.

A programban kulcsfontossagi, hogy a megvaldsitdsban érintett szervezetek
kozott megfeleld egylittmiikodés és kommunikacio legyen a projekt teljes ideje
alatt.

Ennek megfeleléen az ©Onkormanyzatokkal a projekt elsé szakaszaban
megkezdddik az egyiittmiikodés, hiszen az Onkorményzatok informacioval
szolgadlhatnak az  oktatasi, egészségiligyi rendszer ¢&és kozigazgatasi
atszervezésekrdl, ¢s ezzel egyiitt az elbocsdtandd vagy mar elbocsatott
pedagbgus, illetve egészségiigyi alkalmazottakrol, és/vagy kozigazgatiasban
dolgoz6 koztisztviselOkrol.

Rendelkeznek  informécidkkal a  térségiikben, régidjukban tervezett
fejlesztésekrdl, és igy a képzeési lista meghatdrozasdhoz informaciot tudnak
nyujtani.
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A programrol szolo  tajékoztatd  anyagok, szorolapok  terliletiikon
intézményeikben, szolgaltatd irodaikban vald kozzétételével pedig az egyének
tajékoztatasat és programba keriilését biztosithatjak.

A szakmai szervezetek szerepe (kereskedelmi és iparkamarak, regionalis
fejlesztési tigynokségek, Polusprogramok vezetdi) els6sorban a piacképes
szakirdnyokat tartalmaz6 szakmai képzési lista kialakitdsa ¢és folyamatos
frissitése révén fontos.

A projektgazda e-mailben ¢és levélben keresi meg az érintett szervezeteket, €s
kéri javaslataikat a program kezdetén, illetve azt kovetden negyedévenként.

A Regiondlis Munkaugyi Kozpontok kiemelt szerepet jatszanak a program
megvalosulasaban, egyrészt a szakmai képzési lista 6sszedllitdsaban, masrészt a
programba keriilléshez kapcsolodé tandcsadasi €s Osztonzesi munkaban. A
szakmai képzési lista Osszedllitdsat az AFSZ teriileti szervei haromhavonta
frissitett €s a projektgazdanak megkiildott adataival segitik, illetve a birtokukban
1évo, térséglik fejlesztéseirdl és a munkaltatok igényeirdl sz6ld informaciok
alapjan  folyamatosan kiildlk meg a projektgazdanak perspektivikus
szakirdnyokra vonatkoz6 javaslataikat.

A hozzajuk forduld tgyfeleknek komplex tandcsadas keretében nyujtanak
segitséget a képzés kivalasztasdhoz, az Onfoglalkoztatasukhoz, 0Osztonzik a
programba kertilést.

A képzési program befejezése utan rendelkezésre alld eszkozeikkel segitik az
elhelyezkedést.

A szakszervezeteknek kiemelt szerepiik van az elbocsatando, illetve elbocsatott
dolgozok programba keriilésének Osztonzesében, hiszen kozvetlen és hiteles
kapcsolatuk van az érintettekkel.

Ennek megfeleléen szeptember masodik felében az SZMM Allamtitkaranak
kozremiikodésével a projektgazda az orszagos dgazati szakszervezeteknek
tajekoztatast ad, illetve konzultacidt tart a program lehetdségeirdl, majd ezt
kovetéen a teriileti szervek bevonasaval folyamatosan informécidt és
tajékoztatast nyajt a program lehetdségeirdl, menetérol.

A kozvetlen kapcsolatot a mentorok is segitik.

A program folyaman az orszagos koordinaciot a projektgazda az SZMM ¢és az
FSZH kozremiikdodésével biztositja a Regionalis Munkaiigyi Kozpontok
eseteben. A tobbi szervezetnél a program informacids €s informatikai rendszerén
keresztiil folyamatos ¢és kolcsonds tajékoztatds keretében biztositja a
koordinécidt, melyet a mentorok személyes kozremiikddése is segit.
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A TAMOGATAS FORMAJA, MERTEKE, IDOTARTAMA

A tamogatas formaja

A képzésben résztvevo felndtt képzési koltségének megtéritése.

2.

2.1.

A tamogatas mértéke

Az 1.1.-ben foglalt képzési koltségtérités mértéke a képzésben toltott id6 és az
aktualis képzési normativa szorzata alapjan megallapitott sszeg.

A képzési koltség meghatarozasdhoz a 6/1996. (VII. 16.) MiM rendelet alapjan

2.2.

3.1.

3.2.

3.3.

kiadott hatalyos Miniszteri K6zleményben meghatarozottakat kell alapul venni.

A képzésben résztvevd felndttdl a képzOé intézmény mas hozzdjarulast nem
kérhet, mas koltséget a terhére nem szdmolhat el.

A tamogatas Kifizetése

A képzések eldrehaladasat a képzd intézmény havonta igazolja a szakmai- és
pénziigyi elOrehaladas, a felndtt altal alairt jelenléti iv alapjan, és szamldval
egyiitt megkiildi a projektgazdanak. A képzés koltségeit a képzésben toltott
tényleges Oraszam alapjan lehet elszamolni

A képzési tAmogatast a projektgazda az egyén nevére kiallitott szamla alapjan az
igazolt teljesitések szerint utolag fizeti ki a képzd intézmény részére, a 6/1996.
(VIL.16.) MUM rendelet szabalyai, illetve a NFU és a szerzddd hatosag
vonatkoz6 szabalyai szerint .

A projektgazda Osszesiti a beérkezett szakmai- és pénziigyi beszamolokat, és az
ESZA KHT ¢és az Iranyité Hatosag eljarasi szabalyainak megfeleléen pénziigyi
elérehaladasi jelentést készit az IH részére, melynek alapjdn a mar kifizetett
szamlak ellenértékének lehivasa torténik.
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VI. A programba valo bekeriiléssel, a képzési listaval kapcsolatos

VII.

informacioszerzési lehetoségek:

A PRKK honlapjarél (www.prkk.hu)
tajékoztatd anyagokbol (szordlapok)

a Regionalis Munkaiigyi Kozpont teriiletileg illetékes kirendeltségérdl
a Foglalkoztatési és Szocialis Hivatal honlapjardl (www.afsz.hu)

az egyes képzésekre vonatkozo képzésekrdl a képzési listdn szerepld képzd
intézményektol

2007. szeptember kozepétdl a megyei €s telepiilési onkormanyzatoktol

2007. szeptember kozepétdl a programba bevont civil szervezetektdl és
szakmai érdekképviseleti szervektol

2007. szeptember kozepétdl az irott és az elektronikus orszdgos és megyei
sajtobol
2007. szeptember kozepétdl a Foglalkoztatasi Informacios Pontokon (FIP
pontok)

A programba valdo bekeriilés elosegitésének modja és a
programban résztvevok feladatai

1. A projektgazda képzésbe keriilést tamogato tevékenységei

1.1. A felnéttek és a képzd intézmények folyamatos tdjékoztatdsa, informalasa a

1.2.

1.3.

honlapon és a projektirodan keresztiil (képzési kinalat) az tmutatdo mellékletét
képezd kommunikécids tervben foglaltak szerint.

A projektgazda részérdl a felndttek szdmara egyéni tandcsadas nyujtasa tortéhet.
Az igény szerinti konkrét, testreszabott tandcsadast a képzd szervezet, illetve a
Regiondlis Munkaiigyi Kozpontok kirendeltségei végezhetik. tanicsadds a
programgazda részeérdl adottsdgként jelenik meg.

A projektgazda dgazaton beliili képzési igény esetén a jelentkezot a tarcak altal
megvalositott egyéb programokba iranyitja.

1.4. Mentori szolgélat miikodtetése.

11



2.

2.1

2.2.

2.3.

2.4.

2.5.

,Uj palya” Médszertani Gtmutatd

A Regionalis Munkaiigyi Kozpontok kirendeltségeinek képzésbe Kkeriilést
tamogato feladatai:

A Regionalis Munkaiigyi Kozpontok és Kirendeltségeik kulcsszerepet jatszanak
az Uj palya program megvalositasaban, a programba keriilést Osztonz6é és a
program részét képezd sajat szolgaltatasaik révén is. Ennek megfelelden feladataik
az alabbiak:

. A program keretében tdmogathatd képzési szakiranyok meghatdrozasdhoz az
AFSZ a projektgazda részére 3 havi iitemezésben megkiildi az altala készitett
progndzisokat és munkaerd-piaci adatok alapjdn meghatdrozott hianyszakmak
listajat, valamint az AFSZ teriileti szerveihez benytjtott aktualis munkaltatéi
1gényeket.

A szolgaltatd tevékenysége részeként tanicsadast nyujt az érdeklédd felnott
szamara a megyében/térségben az UP keretében induld képzésekrdl az egyes
képzésekbe keriilés feltételeirdl, és javaslatot tesz a felndtt é€lethelyzetének,
foglalkoztatasi statuszanak legmegfelel6bb képzési, és tamogatasi formara.

A Regionalis Munkaiigyi Kézpontok kirendeltségeil azokat a nyilvantartdsukban
szereplé allaskeresSket, akik megfelelnek az ,,Uj palya” program eléirasainak, az
Uj palya program kiemelt szolgaltatisai felé iranyitjak, ahol részletes
informdciot kaphatnak a képzésbe keriilés lehetdségeirdl.
Az ,Uj palya” programban érintett tigyfeleket ,.elkiilonitetten” a Regionalis
Munkaiigyi Kozpontok nyilvantartasdhoz kapcsolddva vezeti, torzslapjukon
jeloleést alkalmaz, annak érdekében, hogy a munkaiigyi kozpontban megjelend, a
célcsoporthoz tartozd érdeklédd tligyfelek minden esetben azonosithatdak és a
program megfeleld szolgaltatasaiba iranyithatéak legyenek, ezzel Osztonzi a
célcsoport alanyait a programban vald részvételre is. Az ,.elkiilonitett” kezelés
lehetdséget ad arra, hogy a projektben eldirt indikatorok kontrollja is megfeleld
legyen, illetve a projektrél megfeleld adatokat, informaciokat nyerjiink.
A Regionalis Munkaiigyi Kézpontok Uj palya képzési programhoz kapcsolodd
tanacsadasi feladatai:
o Igény esetén segitséget kell biztositani az internetes Onéletrajz
elkészités€éhez, hogy abban az érintettek a személyes elképzeléseknek és
igényeknek megfelelden alakitsak ki szakmai profiljukat.

e Az Onéletrajzi adatbankban és az allasbankban taldlt eredmények alapjan
kezdeményezett kozvetlen kapcsoltfelvétel 6sszehangolasa.

o Személyre szabott, egyéni igényekre ¢épiild munkavallalasi- ¢és
allaskeresési tanacsadas biztositasa.

o Allaskeresési technikak oktatdsa (3-5- napos tréning) az oOnéletrajz
készités, az 1y allaskeresési technikdk elsajatitasara.

o Kompetencia-feltaras.
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,Uj palya” Médszertani Gtmutatd

2.6. A Regionalis Munkaiigyi Kézpontok informécionyujtasi feladatai az ,,Uj palya”

3.1.

programban résztvevo felndttek szamara:

o 70ld szam miikodtetése a statuszvaltozassal kapcsolatos altalanos
informacidk elérésére.

e Informécidés website milkodtetése a statuszvaltozast segitd naprakész
informacidk (pl: jogszabalyokrol, allashelyekrdl, szolgéltatasokrol,
tdmogatasokrol, programokrdl) elektronikus uton torténd elérésére.

o Onéletrajzi adatbank miikddtetése annak elSsegitésére, hogy az
adatbazisban az ¢érintett munkavallalok kozvetleniil (6nalldan)
megjelentethessék onéletrajzukat, elhelyezkedést segitd adataikat.

e Munkaltatdéi adatbank miikodtetése, hogy a munkaadok kozzétehessék
allasajanlataikat, és az ¢érdekléddk onalloan tajekozodni tudjanak az
aktualis allasokrol.

o Tiajekoztatd flizet biztositdsa, hogy az érdeklddd atlathaté rendszerben
tajékozodhasson a statuszvaltozéassal 6sszefliggd informaciokrol

e Oninformaciods tér mitkodtetése, irott forméaban elhelyezett és elektronikus
formaban (KIOSZK) elérhetd informécidk hatékony elérésére.

e Személyes  informacionyujtds  biztositdsa a  statuszvaltozassal
kapcsolatban.

e informaciot nyUjt az allaskeres6ként torténd regisztralas feltételeirol,
valamint a foglalkoztatas eldsegitése érdekében nyujthatdé tdmogatési
lehetdségekrol

e A mentorok részére informdcionyujtasi kotelezettség a programban
elérhet6 képzési keresletrol.

A mentorok feladatai

A mentorok foglalkoztatdsara a program elsd negyedéve utan keriil sor, a projekt
indikatorok teljesitése érdekében.

A program megvalositasat a projektgazda mentori tevékenységgel megbizott
szakemberei segitik. A mentorokat a projektgazda kéri fel a FAT szakértok
koziil, akik a szakértdi tevékenység szabalyozasarol sz616 10/2003.(VIIL. 31.)
FMM rendelet alapjan kaptadk engedélyiiket. E szakemberek feladata a
projektgazdatdl kapott instrukcidk, irdsban meghatarozott feladatok alapjan, a
programba vonhato személyek felkutatdsa, a Regionalis Munkaiigyi K6zpontok
kirendeltségeihez torténd eljuttatasuk, a képzés irdnti érdeklddésiik felkeltése,
segitésiik a képzés ideje alatt, illetve potencialis munkaltatok felkutatésa,
informacid nyujtasa szamukra a programrol és a lehetséges munkavallalokrol.

13



,Uj palya” Médszertani Gtmutatd

3.2. A mentorok feladata a projektgazda tijekoztatasa a végzett feladatokrol, illetve
kapcsolattartas a projektvezetésével, valamint a felndttekkel.

3.3 A konkrét képzeési forma kivalasztasaval kapcsolatos testreszabott tanacsadast a
mentorok altal tamogatott felndttek esetében a képzd szervezet és a Regionalis
Munkaiigyi Koézpontok kirendeltségei végzik.

3.4. A mentor, tevékenységérdl a projektgazda altal biztositott dokumentacidt vezet, s
tevékenységérdl folyamatosan tdjékoztatja a projektgazdat.

4. Szakszervezetek, szakmai érdekképviseletek tevékenységei

Az ,,Uj palya” programban a felnéttek képzésbe vonasat elésegitendd a
szakszervezetek és a szakmai érdekképviseletek a projektgazdaval kothetd
egylittmiikodési megallapodas alapjan segitik, 6sztonzik az egyént a programba
val6 csatlakozéashoz.
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,Uj palya” Médszertani Gtmutatd

VIII. Jelentkezés a képzési programra

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

1.6.

1.7.

A képzésre jelentkezo (felnott) feladatai

Az egyén a sziikségleteinek megfeleld képzési szakirdny kivalasztisa eldtt
tanacsadasi és felnOttképzési szolgaltatdsokat vehet igénybe a Regionalis
Munkaiigyi Kozpontok Kirendeltségeitdl, a mentortol, vagy a projektgazdatol
annak érdekében, hogy a céljait a lehetd legmagasabb fokon valosithassa meg a
programban. Sziikség esetén kérheti a Regionalis Munkailigyi Kozpont
(kirendeltség) segitségét a programba torténd bekapcsolodasadhoz.

Az egyén Ondlldéan vagy segitséggel valasztja ki a sziikségleteinek, illetve a
munkaerd-piaci igényeknek megfeleld6 képzési szakiranyt. A Regionalis
Munkaiigyi Kozpontok kirendeltségeitdl, vagy a projektgazdatol tajékoztatast
kap azokrdl a képzd intézményekrdl, amelyek a valasztott képzési iranynak
megfeleld képzést folytatnak. Ha tobb ilyen intézmény van, akkor az egyén
valasztja ki azt az intézményt, amely altal nyjtott képzésben részt kivan venni.
A képzési program tartalmarol, részletes adatairdl a képzd intézmény ad
informaciot.

Egy feln6tt tobb képzési intézmény képzési kinalatara is jelentkezhet, de csak
egy képzésben valo részvételét timogatja a program (beleértve a nyelvi képzést
1s). A felnétt nyilatkozik arrdl, hogy mas — az Europai Unié altal vagy a
Munkaerd-piaci Alapbdl finanszirozott — programban nem vesz részt.

Amennyiben a programra jelentkezd nyelvi képzésen kivan részt venni,
nyilatkozik arrol, hogy rendelkezik-e piacképes nyelvvizsgaval.

Amennyiben az egyén onfoglalkoztatasra irdnyuld, vagy vallalkozasban torténd
munkavallalast tdmogatdo képzésen kivan részt venni, az ehhez sziikséges
képzési szakirany képzési listara valo felvételét jelezheti a projektgazda felé.

Az egyénnek — Onfoglalkoztatds esetén — a tamogatasi kérelemmel egyiitt
egyéni tervet kell benyujtania, melyben leirja a vallalkozasi 6tletét. Az egyéni
tervnek nem kell lefednie a teljes iizleti terv tartalmat, elegend6 azt a részét
kiemelni, mellyel alatdmasztja, hogy mely ismeretek megszerzését célozza
meg.

Az egyén a projektben vald részvételre az altala kivalasztott kurzust
meghirdetd képz0 intézménynél jelentkezik. A képzd intézménytdl
tajekoztatast kap a képzés tdmogatasarol, s az errdl szold ,,Tdmogatasi
szerz0dés az egyénnel” dokumentumroél, a képzés tartalmarol és adatairdl. A
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1.8.

1.9.

1.10.

,Uj palya” Médszertani Gtmutatd

feln6tt a felnottképzési szerzOdés megkdtése eldtt, a képzOé intézmény
kozremikodésével kitolti és alairasaval ellatja a tdmogatasi kérelmet, melyen
nyilatkozik arrdl, hogy megfelel-e a tamogatas feltételeinek. A tamogatasi
kérelmet a képzd bekiildi a projektgazdanak, a pozitiv elbirdlds a program
indithatosaganak elso feltétele.

Amennyiben a felnéttet a projektgazda jogosultnak taldlta a programban vald
részvételre, szdmdra a képzO0 intézményen keresztiil megkiildi az alairt
,» Lamogatasi szerzddés az egyénnel” dokumentumot.

A projektgazda aldirja ,,Tamogatasi szerzddés az egyénnel” dokumentumot és
l1étrejon az egyiittmiikodés a hallgatoval. A ,,Tamogatasi szerz6dés az
egyénnel” dokumentum tartalmazza a hallgat6 nyilatkozatat, hogy a képzéssel
aranyos képzési dijat kozvetleniil a képzonek utalja a projektgazda.

A felnétt, végleges dontése utan, a képzés inditasakor a kivalasztott képzést
inditd6 szervezettel a 2001. ¢évi CI. Felndttképzési torvény alapjan
felnottképzeési  szerzOdést kot. A szerzOdés tartalmazza mindkét fél
kotelezettségeit és vallalésait.

1.11. A programban részt vevd nyilatkozik arrol, hogy vallalja a képzés befejezését

IX.

kovetden a nyomon kovetd kérddiv kitdltését és visszakiildését.

A képzo intézmény feladatai a program soran

Az ,Uj palya” programnak megfeleld képzési ajanlatok 6sszeallitasa, frissitése, a
képzOk  listdjanak  kezelése a  Modszertani  Gtmutatéban — foglaltak
figyelembevételével torténik. A képzd intézményre és a képzésekre vonatkozo
adatokat a projektgazda altal izemeltetett, internetes nyilvantartasba keriilnek, a
Modszertani Utmutatonak megfeleléen.

A keépzési listan valé megjelenitéshez, a projektgazda altal kozzeé tett
szakirdnyokra, a képz6 altal kitoltott adatlappal lehet jelentkezni, mely
tartalmazza az Utmutatd X. fejezetének 2 pontja szerinti nyilatkozatokat. Az
adatlapot a képz6 intézmény megkiildi a projektgazdanak.

A felnétt  képzésre jelentkezésével, képzésre valdo alkalmassaganak
megallapitasaval kapcsolatos szakmai €s adminisztracios feladatok elvégzése a
képzd szervezet feladata. A képzd intézmény abban az esetben fogadhat be
jelentkezést egy adott képzésre, ha a jelentkezd az adott képzés jogszabalyi
feltételeinek, illetve az ,,Uj palya” program kovetelményeinek megfelel.
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,Uj palya” Médszertani Gtmutatd

4. A képzd intézmény a felndtt részére segitséget nyijt a tdmogatasi kérelem és a
tamogatdsi dokumentumok megfeleld példanyszamban torténd eldkészitéséhez
illetve kitoltéséhez. A megfeleld kitoltés €s az alairds meglétének ellendrzése a
képzd intézmény feladata. (A felsorolt dokumentumok a www.prkk.hu honlap
,,Uj palya” meniipontjabol tolthetdek le.)

5. A képz6 intézmény egyiittmiitkodik a mentorokkal, a projektgazdaval a feln6tt
képzésbe vonasa ¢és a képzes soran.

6. A felndttképzési szerz6dés megkotése elott a képzd szervezet ismerteti a képzés
tdmogatasardl szo616 ,,Tamogatasi szerzddés az egyénnel” dokumentum tartalmat
¢s tajekoztatast nyujt a képzés tartalmarol, adatairol, majd az egyénnel kitdlteti a
tdmogatasi kérelmet.

A képz6 megkiildi a projektgazdanak:

- a hallgato — altal kitoltott és alairt — tamogatas megéllapitasara iranyulo
kérelmét és e dokumentum mellékleteit (nyilatkozatok, munkaltatoi nyilatkozat,
egyéni terv, nyelvvizsga mésolat)

- a konkrét képzésre vonatkozo képzési adatlapot

- a felndtt egyéni tervét — amennyiben az egyén dnfoglalkoztatasra vagy mar
miik6do vallalkozashoz torténd csatlakozasra irdnyuld képzési szakiranyt céloz
meg — melyben leirja a vallalkozasi otletét. Az egyéni tervnek nem kell lefednie
a teljes tizleti terv tartalmat, elegendd azt a részét kiemelni, mellyel alatdmasztja,
hogy mely ismeretek megszerzését célozza meg. Vallalkozashoz csatlakozas
esetén az egyéni tervben részletezni kell a megcélzott képzés tartalmat.

7. A tdmogatdsok megitélésérdl, valamint a tAmogatas elutasitasarol a projektgazda
a tdmogatasi dokumentumok beérkezésétdl szamitott 15 napon beliil dont. A
dontésérdl tajékoztatja az egyént a képzd intézményen keresztiil, erre a képzd
intézménynek 5 napja van. A képzés inditasa eldtt az egyénnel a 2001. évi CIL.
Felno6ttképzési torvény alapjan felndttképzeési szerzddést kot. Ezt kdvetden a
képz6 intézmény a projektgazdaval kotott — alairt — egyiittmiikodési
megallapodast, amely részletesen rogziti a programhoz kapcsol6do vallalasokat
¢s kotelezettségeket visszakiildi a projektgazdanak, a hallgatoval megkotott
felnottképzési szerzOdéssel €s az egyén altal aldirt ,, Tamogatasi szerz6dés az
egyénnel” dokumentummal egyiitt, a képzés inditasat kovetd napon, megfeleld
példanyszamban, ,,Uj palya” jeligével ellatott zart boritékban a Pécsi Regionalis
Képz6 Kozpont postafiok cimére (7614 Pécs, Pf.: 90) torténd benyujtasarol.
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1.

,Uj palya” Médszertani Gtmutatd

Az  el6zéekben  meghatarozott  feltételeknek  megfeleld  tdmogatési
dokumentumokat 2007. szeptember 15-t6l lehet benytjtani. A benytjtashoz
sziikséges dokumentumok mintai 2007. szeptember 15-t6l letolthetok a PRKK
honlapjar6l  (www.prkk.hu), az aktualizadlt képzési listdk ugyanott
megtekinthetdk. Az utolsé képzésekre vonatkozod kérelmek benyujtasdnak
hatarideje 2010. marcius 31., de a képzésnek a vizsgaztatassal egyiitt 2010.
julius 31-ig le kell zarulnia.

A képzd intézmény gondoskodik a képzési program befejezésérdl, a felndttek
vizsgdra bocsatasarol, a vizsga lebonyolitdsardl, és a zaré dokumentumok
kiadasarol.

A hatélyos jogszabdlyok szerinti zarovizsga-dokumentumokat (osztalyozd iv,
bizonyitvany atvételét igazolo lap) a képzés illetve a vizsga utolsé napjat kovetd
15 napon beliil megkiildi a projektgazda részére.

A képzésekkel kapcsolatos tovabbi feladatokat (a kérelmek és kapcsolodo
dokumentumok eljuttatasa a projektgazdahoz, a képzési koltségek megtéritésével
kapcsolatos adminisztracid) a képz6 intézmény latja el.

12. Azon képzések esetében, melyeken keresetpotld juttatdsban részesiilé regisztralt

allaskeres® vesz részt, a Létszam- és oOraelszamold lapot elektronikus Uton a
teljesitett honap utols6 munkanapjan koteles a képzd intézmény a
Projektgazdanak megkiildeni.
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X. A Pécsi Regionalis Képzo Kozpont feladatai

1. A projektgazda tajékoztatast nyujt az ,,Uj palya” programrol az
egyéneknek és a Regionalis Munkaiigyi Kozpontok kirendeltségeinek,
valamint felhivast tesz kozzé a képz6 intézmények szamara a konkrét
programra valo jelentkezéshez.

2. A képzési lista osszeallitasa

A projektgazda Osszeallitja és nyilvanossagra hozza az utmutatd III. fejezetében
meghatarozottak szerinti képzési kinalati listat a VII. fejezet 2.2. pontja alapjan. A
projektgazda fogadja a képzdk jelentkezését a képzési programokra. A kozzé tett lista
tartalmazza a program keretében indithatdé képzéseket/szakiranyokat, és azokat a
képzd szervezeteket, amelyek e szakirdnyokban ¢és a hatalyos jogszabalyoknak
megfeleld képzést folytatnak.

A képzok listara keriilésének feltételei, hogy a képzo intézmény:

a) az Fktv. 12. §-a szerint akkreditalt legyen

b)  rendelkezik az ,,Uj palya” programban meghatarozott képzéseknek megfeleld, az
Fktv 16.§-anak megfeleld képzési programmal (képzési csomagok esetében
valamennyi programelemnek megfeleld képzési programmal) és annak
megvalodsitasdhoz sziikséges tananyaggal

c) a képzéseket az ahhoz sziikséges szakképzettséggel ¢és szakmai gyakorlattal
rendelkezd oktatokkal bonyolitja le

d) biztositja a képzeéshez sziikséges targyi feltételeket

e) képzési ajanlataiban szerepld képzési dijak nem haladjdk meg a a 6/1996.
(VII.16.) MiiM Rendelet hatdlyos Miniszter1 Kozleményében meghatarozott
koltségnormak kereteit

f)  képzési ajanlata szerinti képzés a felndttképzést folytatok nyilvantartasba
vételének részletes szabdlyairdl szolo 48/2001. (XII. 29.) OM rendelet hatalya
ala tartozik, az abban foglalt nyilvantartasban szerepel

g) vallalja a projektgazddval meghatarozott egylittmiikodési megallapodas
megkotését.

A listara kertilés tovabbi kotelezo feltétele, hogy:

e a képzd tajékoztatta a projektgazdat az intézmény nevérdl, székhelyérol,
elérhetdségérol, a képzési program irdnyardl, OKJ illetve akkreditacios szamardl,
a képzés varhaté kezdési és befejezési idOpontjarol, a képzéshez sziikséges
bemeneti feltételekrdl, és megfelelt a Modszertani utmutatéban foglalt egyéb
feltételeknek.

e aképzb intézménynek ne legyenek koztartozasai

e a képzeési idonek igazodnia kell az adott képzésre vonatkoz6 jogszabalyi, illetve a
program eldirdsokban meghatarozott paraméterekhez, €s a projektgazdaval

19



,Uj palya” Médszertani Gtmutatd

egyeztetett i1dotartamban kell valosulniuk. Az azonos szakképzettséget nyujtd
képzések iddtartama csak annyiban tér el egymastol, melyet a képzésbe keriilék
eldzetes tudasszintje, vagy egyéb méltanyolhat6 koriilményei indokolnak.

e a képzés a vizsgaztatassal egyiitt a program megkezdésétdl szamitva 2010. jalius
31-ig megvaldsul.

e a programra vonatkozo reklam, tdjékoztatds, csak a projektgazdaval egyeztetett
tartalommal és formaban torténhet.

e a nem OKlJ-ben szerepld képzés esetében a képzO6 intézmény rendelkezzen
akkreditalt programmal vagy a NFU HEP IH ATSZT altal mindsitett képzési
programmal

o a képzd intézménynek legyen székhelye, telephelye, irodéja, vagy képviselete a
képzés helyszinén

o a felndttképzeésért felelds vezetd elérhetdségérdl tajékoztassa a projektgazdat

o clérhetdség vezetékes telefonon, faxon, interneten biztositott legyen

e nyilatkozzon arr6l, hogy a tanfolyam szervezésével kapcsolatos egyéb dijakat az
igyfelektél nem kér

e a képzd intézmény felel azért, hogy a programban résztvevd valamennyi
egylittmiikddé partnere is megfelel az eldirt feltételeknek.

o a képzést sajat képzési kapacitasan valositja meg; sajat képzésnek mindsiil az a
képzés, amelyre nézve a kovetkezdkben felsorolt feltételek koziil legalabb 2
fennall

= aképzd intézmény altal kifejlesztett tananyag

= fdallasa, vagy a képzd intézménnyel legalabb 2 éve megbizasos, vagy
vallalkozasi jogviszonyban 4ll0, az akkreditacios jogszabalyban rogzitett
feltételeknek megfeleld oktatd végzi a képzést

= gsajat eszkozzel, sajat tulajdonu, vagy legaldbb 2 évre szolo bérleti
szerzOdéssel rendelkezik a képzés helyszinére vonatkozo, igénybevett
bérleményre vonatkozdan.

E feltételeknek valdo megfelelésért a képzd feleldsséget vallal, s az ellendrzés soran
bizonyitani tudja ezek meglétét.

A projektgazda a képzést megkezdése eldtt a képzd adatlapja €s a nyilatkozatok
alapjan ellendrzi, hogy az akkreditacidban foglalt, valamint az adott képzésre az
egyiittmiikodési megallapoddsban foglalt feltételek biztositottak-e, valamint a
hallgatok jogosultsadga a tdmogatasra fennall-e.

A projektgazda fogadja a képzési listara keriilt intézményektdl a konkrét képzésre
vonatkozo adatlapot.

A projektgazda a képzési listat a munkaerd-piaci és az egyéni igények alapjan
bekovetkezett valtozas esetén év kdzben modosithatja
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Kizaro feltételek:

Nem felel meg az 1. pontban meghatarozott feltételeknek

Ha a munkaiigyi szervezettel kotott tamogatéassal kapcsolatos szerz6désszegés vagy
nem megfeleld teljesités tortént.

Ha hitelt érdemlden bizonyithato, hogy hallgatdknak a programrol, illetve a
jogosultsagi feltételekrdl félrevezetd tajékoztatast adott.

Amelyrdl hitelt érdemléen bebizonyosodik, hogy a palyazat szakmai, pénziigyi
tartalmat érdemben befolydsolo valdtlan, hamis adatot szolgaltatott a program
barmely szakaszéban.

Ha neki felrohatd okbol az egyiittmiikodési megallapodasban foglalt
kotelezettségeinek teljesitése elorelathatolag nem lehetséges, vagy alapos okkal
feltételezhetd, hogy jelentds késedelem varhato, vagy a késedelem mar
bekovetkezett.

Ha az egytittmiikdési megallapodasban rogzitett ellendrzéseket akadéalyozza, az
ellendrzés tiirési kotelezettségének felszolitas ellenére sem tesz eleget.

3. A tamogatasi kérelmek regisztralasa, formai ellenérzése

3.1. A képzd intézmények altal bekiildott, az egyén altal kitoltott tamogatasi

kérelmeket regisztralja €s azonositd szdmmal latja el. Megfeleld nyilvantartési,
¢s informacios feltételeket biztosit a beérkezd kérelmek, a tdmogatasi dontések,
a Tamogatasi megallapodasok és az Egyiittmiikdodési megallapodasok,
valamint a pénziigyi teljesitések €s elszamolasok megfeleld kezelésére.

3.2. A projektgazda a beérkezett tamogatdsi kérelmeket formai ¢és tartalmi
megfeleldség szerint vizsgélja. Kizarolag a formailag megfelelé (megfeleld

példanyszamban, hataridében érkezett, megfelelden kitoltott €s aldirt, minden
mellékletet tartalmazd) kérelmeket birdlja el tartalmilag. Sziikség szerint

felszolitja a képz6 intézményt a hidnypdtlasra. (A hianypotlasra rendelkezésre

allo 1d6, a kézhezvételtdl szamitott 5 munkanap.) A megadott hataridéig nem

potolt kérelmeket elutasitja.

3.3 Amennyiben a tdmogatasi kérelem nem OKJ-s illetve nem FAT altal akkreditalt

kepzesi programra iranyul, akkor bekeri a képzési program dokumentumait a
képz6 intézménytdl, €s tovabbitja azokat az NFU HEP IH ATSZT fele¢,
mindsités céljabol.
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A tamogatasi kérelmek tartalmi értékelése

A projektgazda vizsgalja, hogy:

a beérkezett tdmogatasi igények beleférnek-e a Kozép-Magyarorszagi
Régidra vonatkozo képzés kereteibe

e aprogram keresett ¢s hasznos-e a munkaerdpiacon

* a beérkezett képzeési programok (melyek sem az OKJ sem a FAT altal
akkreditalt programok kozé nem tartoznak), a NFU HEP IH ATSZT altal
mindsitettek-e

e a beérkezett timogatasi dokumentumok minden tekintetben megfelelnek-e a
jelen Gitmutatoban meghatéarozott feltételeknek.

A projektgazda dontési jogkore

A projektgazda a képzésre jelentkezd személyek koziil kivéalasztja azokat,
akiknek a képzése a program keretében tamogathato.

A tamogatisok megitélésérdl, valamint a tdmogatas elutasitasardl a
projektgazda a tamogatasi dokumentumok beérkezésétdl szamitott 15 napon
beliil, dont. A dontésérdl tajékoztatja az egyént a képzd intézményen keresztiil.

Amennyiben az orszagos, a KMR rendelkezésre allo forrasok felhasznalasra
keriiltek, a projektgazda kozleményt tesz kozz¢ az adott régiora vonatkozoan a
képzésekre valo jelentkezés felfliggesztésérdl. Amennyiben egy adott szakmai
képesités megszerzésére irdnyuld képzésben a résztvevok szama eléri a kiemelt
projekt egészében képzésbe bevonni tervezett Iétszdm 10%-at, a
projektgazdanak az adott szakmaban tortené tovabbi kepzések elinditasahoz a
NFU HEP IH eldzetes jovahagyasat kell kérnie. Abban az esetben, ha valamely
képz6 altal bonyolitott képzések ellenértéke eléri az 50 MFt-os értékhatart, a
HEP IH kiilon engedélyére van sziikség, hogy a képzd tovéabbra is részt
vehessen a programban. Az engedélyezésrdl sz616 értesitésig az adott képzotol
érkezd tAmogatadsi dokumentumok befogadasat a projektgazda felfiiggeszti.

5.4. A dontésekkel kapcsolatos panaszkezelés, a projektgazda MSZ EN ISO

9001:2001 rendszer alapjan miikodtetett MU-01-05 szamu VevOszolgalat ¢€s
reklamacio kezelés munkautasitds alapjan torténik, mely megtalalhatdo a
program web- lapjan.
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Megallapodasok, szerzodések megkotése

A tamogatds megitélésérdl szolo dontést kovetden a projektgazda alairja a
Tamogatasi szerzddést az egyénnel, melyet a képzd intézményen keresztiil
tovabbit az egyénnek.

A projektgazda a képzést szervezd intézménnyel — amennyiben van olyan
személy, aki a képzd intézmény altal nytjtott képzésben részt kivan venni, €s
ehhez a program keretében tdmogatast kap — egyiittmiikddési megallapodast
kot a 6/1996 (VII. 16) MUM rendeletben foglaltak szerint.

A projektgazda az aldirt egyiittmiikodési megéllapodast és az egyénre
vonatkoz6 Tamogatasi szerzoédést megkiildi a képzd intézménynek.

a képzés inditasaval egyidejlileg a projektgazda fogadja:
- az egyén altal alairt tamogatasi szerzddést
- az egyén €s a képz0 intézmény altal alairt felnottképzési szerz6dést

- a képz0 intézmény altal aldirt egylittmiikodési megallapodast.
Egyéb feladatok

A projektgazda a program sordn folyamatosan fogadja a képzések szakmai ¢€s
pénziigyi eldrehaladasat igazolé dokumentumokat (felndtt altal alairt jelenléti
iv, szamla), valamint a képzések zardsara vonatkozd dokumentumokat
(osztalyozo iv, tantsitvany/bizonyitvany atvételét igazold lap).

. A projektgazda biztositja, a képzésben kozremiitkodok megfeleld tajékoztatasat.

Feladatat t4jékoztatd anyagok, szordlapok készitésével, rendezvények
szervezésével latja el.

A projektgazda elkésziti a Modszertani Utmutaté mellékletét képezd
dokumentumokat.

A képzdkkel valo egylittmiikddés soran biztositja, hogy az azonos
szakképesitések megszerzésére iranyuld képzések iddtartama csak annyiban
térjen el egymastol, amennyiben ezt a képzésbe keriilok eldzetes felkésziiltsege
indokolja.

Ellendrizheti — és sziikség szerint intézkedést kérhet az ESZA Eurdpai
Szocidlis Alap Nemzeti Programiranyitdé Iroda Tarsadalmi Szolgaltato
Ko6zhasznu Térsasagtol (ESZA Kht.) és a Regionélis Munkatigyi Kozpontoktol
—, hogy a képz6 intézmény eleget tett-e az egylittmiikodési megallapodasban,
valamint a feln6ttképzési szerzédésben vallalt kotelezettségeinek.
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7.6. A projektgazda tartja a kapcsolatot a tamogatasi keretek felhasznalasa,
elszamolasa tekintetében a képz6 intézményekkel, az ESZA Kht.-val és a NFU
HEP Iranyit6 Hatosaggal.

7.7. A projektgazda a program eredményeinek mérésének érdekében informatikai
rendszere alapjan koveti a képzésben részt vevOk szamat és dsszetételét.

A projektgazda minden
a) képzésben részt vevo
b) végzettséget szerzett felndttnek

az Utmutaté mellékletét képezé nyomon kovetd kérdéivet killd ki a képzés
befejezését kovetden azonnal és a képzés befejezését kovetd 6. honapban. A
kérddiveket a projektgazda feldolgozza, elemzi és a statisztikai adatokat tovabbitja a
szerz6do hatosagok felé.

7.8. A projektgazda irdnyitja a mentorok tevékenységet.

XI. A nyilvanossag biztositasa

1. A program feltételeirl, dokumentumairdl, a megsziiletett dontésekrdl a
projektgazda folyamatosan tajékoztatast nyUjt a kozvélemény szadmara
honlapjan, a Regiondlis Munkaiigyi Kozpontok  kirendeltségeinek
kozremiitkodésével, valamint az orszagos €s helyi sajto atjan.

2. A projektgazda informdacids szolgalatot biztosit a programmal kapcsolatosan a
felndttek, a Regiondlis Munkailigyi Kozpontok kirendeltségeinek, a
szakszervezetek, szakmai érdekképviseletek, az SZMM-nek, az AFSZ, az
ESZA Kht.-nak, az NFU HEP Iranyit6 Hatdsagnak, Regionalis
Teriiletfejlesztési  Ugynokségeknek,  Polus  Programok  vezetdinek,
Kereskedelmi és Iparkamaraknak, a megyei €s teriileti onkormanyzatoknak, a
mentorok és a képzd intézmények szdmara.

XII. A projektben résztvevok kozotti vitak rendezése

A projekt végrehajtdsanak folyamatdban résztvevé harom érdekelt ,,fé1” — felndtt,
képzd intézmény, projektgazda — viszonyat, egylttmikodésiik kereteit a kozottiik
1étrejott  szerzddések, megallapodasok szabalyozzak. Amennyiben a jelen
modszertani  Utmutatd mellékletét képezd okmanyok (tdmogatdsi szerzodés,
egylittmiikodési megallapodas, képzési szerzddés) altal nem szabalyozott vitas kérdés
meriil fel a felek kozott, akkor a Polgari Torvénykonyv szabdlyai az iranyadok.
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XIIL.ELLENORZES

1. Az,Uj palya” programban résztvevék képzési timogatassal dsszefiiggd
ellendrzése az allami és az Eurdpai Unids tamogatasok ellendrzési eldirasaiban
foglaltaknak megfelelden torténik.

2. A Projekt megvalosuldsanak ellenérzésében minden olyan szervezet, hatosag,
egyéb személy kozremiikddhet, amelyeket erre jogszabaly jogosit, illetve
kotelez. Ilyen szervek kiilondsen a Kozremiikodé Szervezet, a Tamogatd, az
EKKE, a fejezetek ellendrzési szervezetei, az Igazold Hatdsag, a Kormany altal
kijelolt belso ellendrzési szerv, a Kincstar, Allami Szamvevészék, az Europai
Bizottsag illetékes szervezetei és az Europai Szamvevdszék Az szerzddés
értelmében, Uj Palya programmal kapcsolatos ellendrzesi tevekenységeket az
ESZA Kht. és az NFU HEP Iranyit6 Hatosag, vagy az altaluk megbizott
szervezetek, személyek is végeznek.

3. Az egyiittmiikddési megallapodas betartdsat a projektgazda ellendrzi. A
helyszini ellendrzés soran, a programban részt vevo képzési szolgaltatok képzési
programjainak, a Mddszertani utmutato X. fejezet 2. pontjaban foglaltaknak valo
megfeleltetés ellendrzése torténik.

4. El6zoek alapjan a projektgazda €s az ellendrzésre jogosult szervezet a képzési
szolgaltatod azon képzési programjainal, amelyeken a képzési program 4ltal
tdmogatott egyén vesz részt, a képzés helyszinén ellendrizheti, hogy:

- a képzés az ,,Uj palya” program és a hatalyos jogszabalyi feltételeknek

- a képzés infrastrukturilis, targyi és személyi feltételei biztositottak-e a képzés
helyszinén

- a képzés eldrehaladésa biztositja-e a képzés megfeleld szinvonalu és hataridére
torténd lebonyolitasat

- a képzéssel és a hallgatokkal kapcsolatban vezetett dokumentaciok
naprakészek ¢€s teljeskortiek-e

- a pénziigyi elszamolasok, (rész) szamlak alapjaul szolgald adatok az adott
id6szakra vonatkozoan helyesek-e.

5. Az, Uj palya” program keretében futd, timogatott képzések szakmai
ellenérzésének koordinaciojat a projektgazda latja el. Az ellenérzéseket — a
projektgazda igazgatoja altal alairt megbizolevél alapjan, kiilsé munkatarsak is
végezhetik.

6. A projektgazda az ellendrzések soran tapasztalt hidnyossagok megsziintetésére
felhivja a képzési szolgaltatot. Stlyos szabalytalansag vagy feltart hidnyossag
tovabbi fennalldsa esetén a projektgazda értesiti a szerz6dd hatdsagot,
intézkedések megtétele érdekében Sziikség esetén a projektgazda felkéri a
tertiletileg illetékes Regionalis Munkaiigyi K6zpontot a tovabbi vizsgalat
megtartasara.
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XIV. A program megvalositasat iranyito- illetve kozremiikodo szervek:

1. Szocialis és Munkaiigyi Minisztérium
1054 Budapest, Alkotmany u. 3.

2. Nemzeti Fejlesztési Ugynokség
1077 Budapest, Wesselényi u. 20-22.

3. Nemzeti Fejlesztési Ugynokség Human Eréforras Programok Iranyité
Hatésaga (NFU HEP IH)
1077 Budapest, Wesselényi u. 20-22.

4. ESZA Europai Szocialis Alap Nemzeti Programiranyité Iroda Tarsadalmi
Szolgaltato Kht. (ESZA kht.)
1134 Budapest, Vaci Ut 45.

XV. A program jogi alapjai

Vonatkozo EK jogszabalyok

A Tanécs 2006. julius 11-1 1083/2006/EK rendelete az Eurdpai Regionalis Fejlesztési
Alap az Europai Szocidlis Alapra és a Kohézidés Alapra vonatkozd altaldnos
rendelkezések megallapitasarol ¢és 1260/1999/EK  rendelet hatalyon  kiviil
helyezésérol

A Bizottsag 2006. december 8-1 1828/2006/EK rendelete a 1083/2006/EK tanécsi
rendelet végrehajtasanak részletes szabalyairol

Az Europai Parlament €s az Europai Unio Tanacsanak 2006. julius 5-1 1080/2006/EK
Rendelete az Europai Regiondlis Fejlesztési Alaprol és a 1783/1999 EK rendelet
hatalyon kiviil helyezésérol.

Az Eurdpai Parlament és a Tanacs 1081/2006/EK rendelete (2006. julius 5.) az
Eurdpai Szocidlis Alaprol ¢és az 1784/1999/EK rendelet hatalyon kiviil
helyezésérdl.

A Bizottsag 1998/2006/EK rendelete az Europai Kozosséget 1étrehozd Szerzddés 87.
¢s 88. cikkeiben foglaltaknak a csekély Osszegli (de minimis) tdmogatdsokra valo
alkalmazasarol.
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VONATKOZO HAZAI JOGSZABALYOK:

1992. évi XXX VIIL Torvény az allamhaztartasrol (Aht)
1992. évi LXXIV. torvény altalanos forgalmi adorol

255/2006. (XII. 8.) Korm. rendelet a 2007-2013 programozasi idészakban az Europai
Regiondlis Fejlesztési Alapbdl, az Eurdpai Szocialis Alapbdl és a Kohézids Alapbol
szarmazo tamogatasok felhasznéalasanak alapvetd szabdalyairol €s felelds intézményeirdl

217/1998. (X1I. 30.) Korm. rendelet az allamhaztartas miikodési rendjérél (Amr.)
2006. évi CXXVIL. torvény a Magyar Koztarsasag 2007. évi koltségvetésérol

16/2006 (XI1.28.) MeHVM-PM egyiittes rendelete a 2007-13 iddszak strukturalis alapok €s
a Koheézios Alap tamogatasa felhasznaldsanak altalanos eljarasi szabalyairol

281/2006. (XII. 23.) Korm. rendelet a 2007-2013. programozési idészakban az Europai
Regiondlis Fejlesztési Alapbdl, az Eurdpai Szocialis Alapbdl és a Kohézids Alapbol
szarmazo tamogatasok fogadasahoz kapcsolodd pénziigyi lebonyolitasi €s ellendrzési
rendszerek kialakitdsarol sz616

193/2003. (XI.26.) Korm. rendelet a koltségvetési szervek belsé ellendrzésérdl

85/2004. (IV.19.) Korm. rendelet az Europai Kozosséget 1étrehozd Szerzddés 87. cikkének
(1) bekezdése szerinti allami tdmogatasokkal kapcsolatos eljarasrél €és a regionalis
tdmogatasi térképrol

1991. évi XLIX. torvény a csddeljarasrol, a felszadmolasi eljarasrol és a végelszamolasrol
64/2004. (IV. 15.) Korm. rendelet a teriiletfejlesztés kedvezmeényezett térségeinek
jegyzekérol

1959. évi IV. torvény a Polgari Torvénykonyvrdl (Ptk.)

2000. évi C. torvény a szamvitelrdl

1992. évi XXII. torvény a Munka Torvénykonyvérdl

2003. évi XXIV. torvény a kozpénzek felhasznalasdval, a koztulajdon hasznélatanak
nyilvadnossagaval, atlathatobba tételével ¢és ellendrzésének bovitésével Osszefiiggd egyes
torvenyek modositasarol

2003. évi CXXIX. torvény a kozbeszerzésekrdl (Kbt.)

2001. évi CIL. tv. a feln6ttképzésrol,

2004. évi CXL tv. a kdzigazgatasi tAmogatasi eljaras és szolgaltatas altalanos szabalyairdl;
1993. évi LXXVI. tv. a szakképzésrol

1991. évi IV. tv. a foglalkoztatas eldsegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasarol

20/2007. (V.21.) SZMM rendelet a szakmai vizsgéztatds altalanos szabalyairdl és eljarasi
rendjérdl;

48/2001. (XI1.29.) OM rendelet a felnéttképzést folyatatd intézmények nyilvantartasba
vételének részletes szabalyairdl;
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6/2007. (I1.12.) SZMM rendelet a felnottképzést folytatd intézmények nyilvantartasba
vételének részletes szabalyairol sz616 48/2001. (X11.29.) OM rendelet modositasardl

21/2007. (V. 21.) SZMM rendelet a szocidlis és munkaiigyi miniszter hataskorébe tartozo
szakképesitések szakmai és vizsgakodvetelménveinek kiadasarol

22/2004. (I1.16.) Korm. rendelet a feln6ttképzést folytatd intézmények ¢€s a felndttképzési
programok akkreditacidjanak szabalyairol;

294/2006. (X11.23.) Korm. rendelet a felnottképzést folytatd intézménvek és a felnottképzési
programok akkreditacidjanak szabalyairdl sz6lo  22/2004. (11.16.) Korm. rendelet
modositasarol

24/2004. (V1.22.) FMM rendelet az akkreditacios eljaras és kovetelményrendszer részletes
szabalyairol;

4/2007. (I1.12.) SZMM rendelet az akkreditacios eljaras és kovetelményrendszer részletes
szabalyairdl sz616 24/2004. (VI1.22.) FMM rendelet modositasardl

1/2006. (II.17.) OM rendelet az Orszagos Képzési Jeeyzékrol és az Orszagos Képzési
Jegyzékbe torténd felvétel €s torlés eljarasi rendjérol

10/2007. (11.27.) SZMM rendelet az Orszagos Képzési Jegyzékrol és az Orszagos Képzési
Jegyzékbe torténd felvétel és torlés eljarasi rendjérol szold 1/2006. (11.17.) OM rendelet
modositasarol

6/1996. (VII. 16.) MiM rendelet a foglalkoztatast eldsegitd tamogatasokrol, valamint a
Munkaer6-piaci Alapbol foglalkoztatasi valsaghelyzetek kezelésére nyujthatd tdmogatasrol
¢és az alapjan kiadott Miniszteri Kozlemény a foglalkoztatast eldsegitd képzések
koltségnormairol

102/2006. (IV.28.) Korm. rendelet az Eurdépai Unid altal nyujtott egyes pénzigyi
tamogatasok felhasznalasaval megvaldsuld, és egyves nemzetkdzi megallapodasok alapjan
finanszirozott programok monitoring rendszerének kialakitasarol és mukodésérol

A Kormany 2007. évi dontése a Program elinditasarol

Az NFU HEP Iranyité Hatosagaval 2005. december 23-an megkotott szerzodése

Pécs, 2007. szeptember 07.
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